ODS 8. Trabalho decente e crescimento econômico
Ajudar empresas a crescer gerando emprego formal e qualificado é o núcleo do nosso trabalho de consultoria — não uma iniciativa à parte. Entendemos que crescimento sem estrutura de gestão compromete tanto o resultado financeiro quanto a qualidade do trabalho que ele sustenta.
· Nossa pesquisa acadêmica "Liderança em Indústrias Têxteis: Possíveis Convergências às Metas de Desenvolvimento Sustentável" (financiada por CAPES e CNPq) identificou convergência direta entre liderança organizacional e as metas do ODS 8 em 9 dos 10 estudos mais citados sobre o tema — base que aplicamos na forma como desenvolvemos líderes e estruturamos gestão nos projetos que conduzimos.
· Coordenamos o Núcleo de Consultores da ACIC, qualificando outros profissionais que também atuam estruturando empresas da região.
ODS 9. Indústria, inovação e infraestrutura
Parte relevante da nossa atuação está dentro de indústrias — setor que concentra tanto oportunidade de inovação quanto responsabilidade ambiental mais direta.
· A mesma pesquisa aponta esse ODS como um dos dois eixos mais recorrentes de convergência entre liderança organizacional e desenvolvimento sustentável no setor industrial — referência que orienta como estruturamos projetos de gestão em clientes industriais.
ODS 4. Educação de qualidade
Formar pessoas — líderes, gestores, futuros profissionais — é parte da nossa atuação há anos, dentro e fora dos projetos pagos.
· Estágio docente em Empreendedorismo na UNESC.
· Membro do grupo de pesquisa GEComD (Estratégia, Competitividade e Desenvolvimento), ligado ao PPGDS/UNESC.
· High Leadership, nosso próprio programa de formação de líderes.
ODS 17. Parcerias e meios de implementação
Não tratamos sustentabilidade como um departamento criado sozinho. Construímos essa frente em parceria — com pesquisadores, outras instituições e colegas de projeto.
· Pesquisa conduzida em parceria com Rafael Bianchini Glavam, Carina Nunes e Melissa Watanabe (PPGDS/UNESC), com financiamento CAPES/CNPq.
· Engajamento contínuo com o tema desde 2020, incluindo formação específica sobre o impacto dos ODS na sociedade pós-pandemia e sobre negócios de impacto social.

